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Uzasadnienie

W ISP zobowigzujemy si¢ do ochrony dzieci i mlodziezy oraz wspierania ich dobrostanu.
Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy, wolontariusze, wykonawcy, konsultanci oraz pracownicy
instytucji partnerskich dziatajacy w naszych szkotach beda podzielaé to zobowigzanie. W zwiazku z
tym oczekujemy, Ze beda potrafili rozpoznaé sytuacje, w ktérych uczen jest narazony na
krzywdzenie lub faktycznie doswiadcza krzywdzenia, oraz podejma wszelkie mozliwe dzialania w
celu ograniczenia dalszego ryzyka lub szkody.

Nasze szkoty odgrywaja szczegoélnie wazng rol¢ w ochronie uczniéw; pracownicy szkoty znajdujg
si¢ w najlepszej pozycji, aby wczesnie identyfikowaé niepokojace sygnaty, zapewniaé lub
rekomendowac¢ uczniom odpowiednie wsparcie oraz zapobiegac eskalacji probleméw.

W ISP kierujemy si¢ nastepujacymi podstawowymi zasadami ochrony dzieci i matoletnich:

e Dobro dziecka jest najwazniejsze, a kazdy uczen ma prawo do ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem oraz do zapewnienia mu bezpieczenistwa bez wzgledu na rase, religie,
sprawno$¢, pte¢ czy kulture.

e Wszyscy uczniowie muszg by¢ bezpieczni i czud si¢ bezpiecznie w szkole.

Kazdy uczen ma prawo do bogatego i szerokiego programu nauczania, ktéry pomaga mu
zdobywa¢ umiejetnosci potrzebne do dbania o wlasne bezpieczenstwo.

e Kazda osoba dorosta w szkole musi wykazywad rzeczywiste zaangazowanie w ochrong
uczniow, z ktérymi lub dla ktorych pracuje.

e Wspdlpracujemy z rodzicami/opiekunami i/lub innymi specjalistami w celu zapewnienia
uczniom ochrony.

Naszg nadrzedng zasadg jest zawsze ,,najlepszy interes ucznia”.

Wszyscy uczniowie majg rowne prawo do ochrony, jednak uznajemy, ze niektérzy moga
wymagaé¢ dodatkowego wsparcia ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne,
niepelnosprawnosé, pte¢, religi¢ lub orientacje seksualng.

Cele polityki
Bedziemy:

e Zapewnia¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym uczniowie moga si¢ rozwijac i
uczy¢.

e Okresla¢ systemy i procesy, ktore stosujemy, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w
szkole.

® Podnosi¢ §wiadomos¢ wszystkich pracownikéw w zakresie ochrony dzieci i matoletnich
oraz okreslaé ich role i obowigzki zwiazane ze zglaszaniem mozliwych przypadkow
krzywdzenia.
Identyfikowaé uczniow, ktorzy doswiadczaja krzywdzenia lub mogg by¢ nim zagrozeni.
Zapewniaé skuteczng komunikacj¢ pomiedzy wszystkimi pracownikami w sprawach
dotyczacych ochrony dzieci i maloletnich.

e Ustanawia¢ skuteczne procedury postepowania dla pracownikéw, wolontariuszy oraz osob
trzecich, ktore zetkng sie z problemami dotyczacymi ochrony dzieci i matoletnich.

e Jasno komunikowa¢ wszystkim zainteresowanym, w tym uczniom oraz ich



rodzicom/opiekunom, nasze podejscie do ochrony dzieci i maloletnich poprzez przejrzyste i
odpowiednio upowszechnione polityki.

Zakres polityki

Polityka Ochrony Dzieci i Maloletnich zostata zatwierdzona przez Komitet Wykonawczy i przyjeta
na wszystkich poziomach naszej grupy oraz szkoly. Polityka ma rowniez zastosowanie do kazdej
instytucji partnerskiej majacej nienadzorowany dostep do dzieci i mlodziezy oraz do wykonawcow
pracujacych na terenie dowolnej szkoty ISP.

Definicje

Ochrona matoletnich

Ochrona maloletnich i wspieranie ich dobrostanu oznacza dziatania majace na celu ochrone uczniow
przed krzywdzeniem, zapobieganie pogorszeniu ich zdrowia i rozwoju, dazenie do poprawy
ogolnego zdrowia i dobrostanu wszystkich uczniéw pozostajacych pod naszg opieka oraz
umozliwienie kazdemu uczniowi jak najlepszych szans zyciowych i pomys$lnego wejscia w
dorostosé.

Ochrona dziecka

Ochrona dziecka jest kluczowym elementem ochrony maloletnich i oznacza odpowiedzialnos$é za
ochrong dzieci, ktore doswiadczaja lub moga doswiadczaé krzywdzenia w wyniku przemocy,
wykorzystywania Iub zaniedbania.

Uwaga: Jezeli dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony maloletnich nie sg odpowiednie lub
wystarczajgco szerokie, uczniowie, wobec ktérych wezesniej istnialy obawy, mogg znalez¢ sie w
sytuacji ryzyka powaznego krzywdzenia. Chociaz wplyw moga mie¢ rowniez czynniki pozostajace
poza kontrolg szkoly, celem niniejszej polityki jest zapewnienie, aby ISP podejmowato wszelkie
mozliwe dzialania zapobiegajgce takim sytuacjom.

Zasady

Niniejsza polityka okresla nasze zasady i oczekiwania, a takze procedury i procesy, ktére musza by¢
stosowane we wszystkich naszych szkotach oraz w calej grupie. Dokument opisuje réwniez
dziatania konieczne do realizacji naszego zobowiazania do ochrony uczniéw na poziomie szkoly,
regionu i grupy.

Ze wzglgdu na migdzynarodowy charakter naszej dziatalnosci uznajemy i przyjmujemy
odpowiedzialnos¢ za ochrong wszystkich uczniéw zgodnie z Konwencjag ONZ o prawach dziecka z
1989 r. Uznajemy obowigzek ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem, w szczeg6lnosci wynikajacy z
nastepujacych artykutéw Konwencji:

® Artykul 3: stanowi, Ze najlepszy interes dziecka musi by¢ podstawowym kryterium przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych dzieci.

e Artykut 13: stanowi, Ze dzieci maja prawo otrzymywaé i przekazywaé informacje, o ile nie
wyrzadza to szkody im samym ani innemu dziecku.




e Artykut 14: stanowi, ze dzieci maja prawo do wlasnych mysli i przekonan oraz do
praktykowania swojej religii.

e Artykut 19: stanowi, ze dzieci maja prawo do ochrony przed krzywdzeniem i ztym
traktowaniem, zaréwno fizycznym, jak i psychicznym.

e Artykul 34: stanowi, ze panstwa powinny chroni¢ dzieci przed wykorzystywaniem
seksualnym i przemoca seksualna.

e Artykut 35: stanowi, ze panstwa powinny podejmowa¢ wszelkie dziatania, aby zapobiegaé
uprowadzaniu, sprzedazy i handlowi dzie¢mi.

e Artykul 36: stanowi, ze dzieci powinny by¢ chronione przed wszelkimi dziataniami
wykorzystujacymi je lub mogacymi szkodzic ich dobrostanowi i rozwojowi.

e Artykul 37: stanowi, ze nikt nie moze kara¢ dzieci w sposob okrutny lub szkodliwy.

Wszystkie panstwa czlonkowskie ONZ, z wyjatkiem Stanéw Zjednoczonych Ameryki, podpisaty
Konwencj¢ z 1989 r.; pelny tekst artykuléw Konwencji jest dostepny pod wskazanym odnosnikiem.

Odpowiedzialno$é

Komitet Wykonawczy (ExCo) i Zespol Wyzszego Kierownictwa (SMT)

ExCo i SMT uznaja swoja nadrzgdng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, aby grupa, wszystkie
regiony i szkoty rozumialy i stosowaty wytyczne zawarte w niniejszym oraz innych dokumentach
dotyczacych ochrony matoletnich.

Dyrektorzy / osoby kierujgce szkolq oraz Zespoly Kierownicze szkot
Dyrektorzy / osoby kierujace szkolg oraz Zespol Kierowniczy kazdej szkoty beda:

e Zapewnia¢ wdrozenie niniejszej polityki w calej szkole i jej przestrzeganie przez wszystkich
pracownikow i wolontariuszy.

e Zapewnia¢ wystarczajacg ilos¢ czasu i zasoboéw, aby Osoba Odpowiedzialna za Ochrong
Maloletnich (DSL) oraz jej zastepca mogli skutecznie wykonywaé swoje obowiazki.
Dba¢ o kulture szkoty sprzyjajaca zglaszaniu obaw i ich wrazliwemu rozpatrywaniu.

e Zapewnia¢ uwzglednienie ochrony matoletnich w programie nauczania, tak aby wszystkie
dzieci w szkole uczyly sie, jak dba¢ o wlasne bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
Internecie.

Zapewniaé bezpieczenstwo terenu szkoty.

Dostosowywa¢ niniejsza polityke do specyfiki danej szkoty.

Zapewnia¢ analiz¢ lokalnych przepisow, wytycznych i instytucji wspierajacych oraz
uwzglednia¢ ja w dostosowanej do danej szkotly wersji niniejszej polityki.

e Dopuszczaé do nienadzorowanego kontaktu z dzieémi wytacznie pracownikow, wobec
ktérych zastosowano procedury bezpiecznej rekrutacii.

e Prowadzi¢ rejestr wszystkich szkolen pracownikow dotyczacych ochrony dzieci i
maloletnich. Rejestr ten powinien by¢ dostepny do kontroli podczas kazdego audytu i
uwzgledniaé terminy odnowienia szkolen okreslone w niniejszej polityce.

Osoba Odpowiedzialna za Ochrong Matoletnich (DSL) lub jej zastepca w szkole

Kazda szkota wyznacza imiennie Osobe Odpowiedzialng za Ochrong Matoletnich (DSL), ktéra
wspiera Dyrektora / osobe kierujaca szkolg na danym terenie. W szkotach dziatajgcych w kilku
lokalizacjach mogg zosta¢ wyznaczeni zastepcy DSL w poszczegolnych lokalizacjach, przy
zachowaniu og6lnego nadzoru przez DSL. Osoba lub osoby pelniace te funkcje otrzymuja



"odpowiednie szkolenie w zakresie ochrony matoletnich, majg zapewniony wystarczajacy czas w
ramach dnia pracy na wykonywanie swoich obowiazkéw oraz mozliwo$¢ nadawania sprawom
ochrony matoletnich priorytetu, gdy jest to konieczne.

Rola DSL opiera si¢ na dwdch zasadach:

1. Dobro dziecka jest zawsze najwazniejsze.
2. Poufno$é nalezy respektowa¢ w mozliwie najwigkszym rozsadnym zakresie.

Kierujgc sie tymi zasadami, Osoba Odpowiedzialna za Ochron¢ Maloletnich bedzie:

e Odgrywaé kluczowg role w zapewnieniu, aby szkola podejmowata dzialania wspierajace
kazdego ucznia, ktéry moze by¢ zagrozony.

e Wspdlnie z Dyrektorem zapewniaé, aby wszyscy pracownicy, zardwno pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, byli $wiadomi swoich obowigzkéw w zakresie ochrony dzieci i
maloletnich.

e (Odbywa¢ odpowiednie szkolenia dodatkowe, ponad podstawowe szkolenie wymagane od
wszystkich pracownikéw. Obejmuje to udziat w szkoleniu ISP dla DSL co najmniej raz na
dwa lata oraz aktywne uczestnictwo w regionalnych spotkaniach sieci DSL w celu biezgcego
aktualizowania wiedzy dotyczacej ochrony maloletnich.

e Gromadzi¢ i przechowywa¢ doktadna i poufng dokumentacj¢ wszelkich obaw dotyczacych
dzieci, w tym zapewnia¢ jak najszybsze wdrazanie skutecznych planow dziatania, ich
dokumentowanie na piSmie oraz regularny przeglad.

e Dobrze zna¢ lokalne wymagania dotyczace ochrony matoletnich, wiedzieé, z kim nalezy sie
kontaktowad, jakie instytucje dzialajg lokalnie i w jaki sposob si¢ z nimi skontaktowag.

e Zapewniad, aby cata spolecznos$¢ szkolna wiedziata, kto pelni funkcj¢ DSL i kto nalezy do
zespolu ds. ochrony maloletnich.

® ZnaC lokalne przepisy, procedury i instytucje mogace udzieli¢ wsparcia w sprawach

dotyczacych ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy maja obowiazek zgtasza¢ Osobie Odpowiedzialnej za Ochrone Matoletnich
wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa dziecka znajdujacego sie pod ich opieka.
Odpowiedzialnoscig DSL jest podjecie decyzji o dalszym postepowaniu i wdrozenie odpowiednich
dziatan.

Wszyscy pracownicy (w tym pracownicy organizacji partnerskich i wykonawcoéw majqcy
nienadzorowany kontakt z dzieémi)
Wszyscy pracownicy beda:

® Zna¢ i stosowa¢ niniejsza polityke oraz wszystkie inne dokumenty dotyczace ochrony
maloletnich, np. kodeksy postgpowania i wytyczne dotyczace bezpiecznej praktyki
zawodowe;j.

e Podlega¢ procedurom bezpiecznej rekrutacji i odpowiednim kontrolom przed rozpoczeciem
pracy w szkole/organizacji. Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja, w ktérej wdrozono plan
dzialania lub oceng ryzyka zapewniajacg nadzo6r nad pracownikiem do czasu zakoAczenia
wszystkich kontroli; rozwigzanie takie musi zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora Grupy ds.
Zdrowia i Bezpieczenstwa przed rozpoczeciem zatrudnienia.

® Zwracac uwage na oznaki i sygnaly mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu.



® Stuchac opinii i obaw dzieci oraz traktowa¢ je powaznie, wiedzac, jak postapié, gdy dziecko
informuje o do$wiadczaniu przemocy, wykorzystywania lub zaniedbania.

e Umie¢ wlasciwie zachowa¢ wymagany poziom poufno$ci. Oznacza to angazowanie
wylacznie oséb, ktére musza zna¢ informacje, takich jak DSL lub jej zastepca oraz wlasciwe
lokalne stuzby pomocy spotecznej. Pracownicy nie moga obiecywaé dziecku, ze nikomu nie
przekaza informacji o zgloszonej formie krzywdzenia, poniewaz moze to by¢ sprzeczne z
najlepszym interesem dziecka.

e Umie¢ zapewni¢ osobe pokrzywdzona, ze jej zgloszenie jest traktowane powaznie oraz ze
otrzyma wsparcie 1 bedzie chroniona. Osoba zglaszajaca nie moze odnie$¢ wrazenia, ze
poprzez zgloszenie krzywdzenia stwarza problem, ani czué si¢ zawstydzana z powodu
dokonania zgloszenia.

e Dokumentowaé wszelkie obawy i zglasza¢ je DSL na szkolnym formularzu zgloszenia.

e Wiedzied, kto pelni funkcje DSL w szkole, w ktorej pracuja, i jak mozna sie z ta osobg
skontaktowa¢. Szkoty powinny zamiescié te informacje w zataczniku na koficu niniejszej
polityki.

e Stosowac procedury okreslone w niniejszym dokumencie w przypadku jakichkolwiek obaw
dotyczacych dziecka.

e Wspierac uczniéw, pracownikoéw lub inne osoby doroste, ktore zglaszaja obawy lub ktérych
te obawy dotycza, tak aby mogli wlasciwie i skutecznie inicjowa¢ lub wspotpracowac przy
ewentualnym dalszym postgpowaniu wyjasniajacym.

e Odbywa¢ odpowiednie szkolenia z zakresu ochrony dzieci i matoletnich oraz bezpiecznej
rekrutacji, w tym szkolenia od$wiezajace wymagane przez ISP.

e Wszyscy pracownicy i wolontariusze musza mie¢ §wiadomos$¢, ze zachowanie w miejscu
pracy lub poza nim, ktore narusza Kodeks Postepowania ISP i/lub wytyczne dotyczace
bezpiecznej praktyki zawodowej, moze stanowié przewinienie dyscyplinarne, a nawet czyn
zabroniony.

Wszyscy pracownicy majacy okazjonalny lub nadzorowany kontakt z dzie¢mi, w tym pracownicy
organizacji partnerskich i wykonawcow, beda:

e (Odbywac odpowiedni instruktaz/wprowadzenie dotyczace ochrony matoletnich w zakresie
wlasciwym dla petnionej roli, rozumie¢, czego si¢ od nich oczekuje w przypadku pojawienia
si¢ obaw oraz komu nalezy je zglaszacé.

e Przed rozpoczeciem pracy w jakiejkolwiek szkole ISP przedstawia¢, w stosownych
przypadkach, pisemne potwierdzenie, ze pracownicy instytucji partnerskich/wykonawcow
zostali odpowiednio zweryfikowani w ramach bezpiecznej rekrutacji oraz ze odbyli
instruktaz dotyczacy ochrony matoletnich dostosowany do ich roli i zakresu kontaktu z
dzieé¢mi. Jezeli pracownicy lub wolontariusze pozostaja pod stalym nadzorem, zakres
kontroli rekrutacyjnych moze by¢ mniej rozbudowany, jednak oceng ryzyka podejmuje
Dyrektor/DSL, a nie sam pracownik czy organizacja partnerska.

e Jezeli partnerzy/wykonawcy nie posiadaja wlasnej polityki ochrony maloletnich,
zastosowanie majg wytyczne ISP, z ktérymi partnerzy/wykonawcy musza si¢ zapoznac 1
ktérych muszg przestrzega¢. Wymogi te stanowig czes¢ odpowiednich ustalen umownych.
Wytycznych zawartych w niniejszym dokumencie nalezy przestrzegaé przez caly czas.

e Otrzymywaé wytyczne dotyczace odpowiedniej i bezpiecznej praktyki zawodowe;j.



Wytyczne dotyczqgce bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Zob. Zatgcznik 2.

Szkolenia i wsparcie

ISP zapewni, ze:

W BSW Dyrektor oraz Osoba Odpowiedzialna za Ochrone Matoletnich sg odpowiedzialni
za zapewnienie, aby wszyscy pracownicy i wolontariusze byli odpowiednio przygotowani do
stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich. Obejmuje to szkolenie wprowadzajace dla
nowych pracownikéw, regularne szkolenia i aktualizacje dotyczace ochrony matoletnich
oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej odbycie wymaganych
szkolen.

Wszyscy pracownicy, wolontariusze i pracownicy instytucji partnerskich w szkotach
otrzymuja odpowiednie ogélne szkolenie z zakresu ochrony matoletnich przy rozpoczeciu
wspolpracy, a nastepnie odbywaja coroczne szkolenia odswiezajace. Szkolenia te moga by¢
realizowane poprzez zatwierdzone przez ISP kursy internetowe, np. Safeguarding Essentials
na platformie Learning Hub, szkolenia wewnetrzne zgodne z formatem ISP i materiatami
DSL lub wydarzenia stacjonarne, na ktére szkoly powinny zabezpieczaé $rodki w
corocznym budzecie.

Wszyscy pracownicy w ciggu roku szkolnego otrzymuja aktualizacje dotyczace ochrony
maloletnich i dzieci, w tym bezpieczeristwa w Internecie, np. poczta elektroniczna i za
posrednictwem biuletyn6w, aby posiada¢ aktualne umiejetnosci i wiedze potrzebne do
skutecznej ochrony uczniéw.

Odpowiednie dokumenty s3 udostgpniane w stosownych wersjach jezykowych.

Pracownicy i wolontariusze otrzymuja wsparcie i posiadaja umiejetnosci niezbedne do
rozpoznawania sytuacji, w ktérych uczen jest lub moze byé zagrozony, oraz do
podejmowania odpowiednich dziatan.

Osoby pelnigce w szkotach funkcje DSL posiadaja aktualng i odpowiednia wiedzg oraz
uczestniczg w dodatkowych szkoleniach specjalistycznych zatwierdzonych przez Dyrektora
Grupy ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa. Szkolenia te sa odnawiane co dwa lata.

Wszyscy pracownicy i wolontariusze przechodza petne szkolenie wprowadzajace,
obejmujace informacje o tym, co zrobi¢ i z kim sie¢ skontaktowa¢ w przypadku obaw
dotyczacych ucznia.

Wybrani pracownicy przechodza szkolenie z zakresu bezpiecznej rekrutacji. Szkolenie to
musi by¢ odnawiane co pie¢ lat.

Szkolenie nowych pracownikéw musi zostaé ukoniczone przed dopuszczeniem ich do
nienadzorowanego kontaktu z uczniami.

Kazdy uczef, ktéry doswiadczy? lub doswiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia, otrzyma
wsparcie. Po uzgodnieniu z wlasciwym organem prowadzacym postepowanie, jezeli taki
organ jest zaangazowany, uczen moze otrzymac bezposrednie wsparcie psychologa lub
pedagoga szkolnego albo zewng¢trznej instytucji. Wszystkie szkoty ISP posiadaja informacje
o lokalnych, regionalnych lub krajowych instytucjach moggcych zapewni¢ bezposrednig
pomoc w takich sytuacjach.

ISP uznaje obowigzek troski réwniez wobec pracownikow. Zdajemy sobie sprawe, ze udzial w




zglaszaniu i reagowaniu na przypadki krzywdzenia moze by¢ dla pracownika bardzo trudnym
doswiadczeniem. ISP moze zatem zapewni¢ lub zorganizowaé odpowiednie wsparcie zewnetrzne
lub pomoc psychologiczng dla kazdego pracownika dotknigtego sprawa dotyczaca ochrony
matoletnich. Szkoly ISP bedg posiadaty list¢ organizacji, takich jak kancelarie prawne, placowki
medyczne i specjali$ci udzielajacy wsparcia psychologicznego, ktora mozna udostepni¢
pracownikom na ich prosbe.

Pamietaj: o ile nie zostaniesz o to wyraznie poproszony/a przez wlasciwe osoby, nigdy nie prowadz
samodzielnego dochodzenia w sprawie podejrzenia krzywdzenia. Jest to specjalistyczne zadanie, a
nieprawidlowe dziatania mogq zakidci¢ postepowanie karne, jezeli jest ono konieczne i prowadzone
zgodnie z lokalnym prawem.

Formy krzywdzenia

Istnieje wiele sposobow, w jakie uczniowie moga by¢ narazeni na ryzyko i niebezpieczenstwo.
Kazdy z nich wymaga reakcji. Krzywdzenie oznacza kazda forme niewlasciwego traktowania
dziecka. Moze polegaé na bezposrednim wyrzadzaniu dziecku szkody albo na zaniechaniu dziataf
koniecznych do ochrony dziecka, ktore jest zagrozone lub juz do§wiadcza krzywdzenia.

Do najczes$ciej wskazywanych form krzywdzenia naleza:

e Przemoc fizyczna: forma krzywdzenia, ktora moze obejmowac bicie, potrzasanie, rzucanie,
podawanie substancji trujacych, przypalanie, parzenie lub inne dziatania powodujace
uszkodzenie ciala dziecka.

e Przemoc emocjonalna: uporczywe niewlasciwe traktowanie dziecka powodujgce powazne i
negatywne skutki dla jego rozwoju emocjonalnego. Moze obejmowa¢ przekazywanie
dziecku, ze jest bezwartosciowe, niekochane lub ma warto$¢ wytacznie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innej osoby.

e Wykorzystywanie seksualne: zmuszanie lub naktanianie dziecka do udzialu w czynnosciach
seksualnych, niezaleznie od tego, czy dziecko rozumie, co si¢ dzieje. Moze obejmowac
dziatania wymagajace bezposredniego kontaktu, ale réwniez dziatania bez kontaktu
fizycznego, w tym za posrednictwem mediéw spotecznosciowych lub Internetu.

e Zaniedbanie: uporczywe niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych lub
psychicznych dziecka, ktére moze prowadzi¢ do powaznego pogorszenia jego zdrowia lub
rOZWOju.

Powyzsze cztery obszary stanowia podstawowe kategorie potencjalnego krzywdzenia, jednak samo
krzywdzenie moze przybiera¢ wiele form i obejmowac jeden lub kilka z tych obszarow. Pracownicy
organizacji i szkot musza wiedzie¢, na jakie sygnaly zwraca¢ uwage oraz jakie dziatania
podejmowaé w przypadku obaw dotyczacych tych lub innych zagrozen.

Szczegllne zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci

Istnieja szczegdlne zagrozenia mogace narazi¢ dzieci na krzywdzenie, wymienione ponizej.
Wszystkie te obszary sg uwzgledniane w szkoleniach wprowadzajacych ISP i muszg by¢ omawiane
podczas corocznych szkolen od$wiezajgcych lub w ramach programu szkolen z zakresu ochrony
matoletnich realizowanego w ciagu roku szkolnego. Ma to zapewni¢, aby wszyscy pracownicy znali



"oznaki i sygnaly tych zagrozen, mogli podejmowaé wczesne dziatania wspierajace w szkole lub
kierowa¢ sprawy do wlasciwych zewnetrznych instytucji specjalistycznych.

Krzywdzenie rowiesnicze

Uznajemy, ze dzieci moga krzywdzi¢ swoich rowiesnikow. Kazde zgloszenie, ze jedno dziecko
moglo skrzywdzi¢ inne, bedzie traktowane powaznie i rozpatrywane jako sprawa dotyczgca ochrony
maloletnich. Tego rodzaju zachowania rowiesnicze nie beda tolerowane. Moga wystepowad
zarowno w szkole, poza nig, jak i w Internecie. Krzywdzenie rowiesnicze moze obejmowaé w
szczegoblnosci:

® przemoc réwiesnicza, w tym cyberprzemoc oraz przemoc opartg na uprzedzeniach i
dyskryminacji;
krzywdzenie w bliskich lub intymnych relacjach pomiedzy réwie$nikami;
przemoc fizyczng, w tym bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, ciggniecie za wlosy lub inne
dzialania powodujace urazy fizyczne;

¢ przemoc seksualng, w tym gwalt, napas¢ seksualng z penetracjg oraz inne formy napasci
seksualnej;

® molestowanie seksualne, w tym komentarze, uwagi i zarty o charakterze seksualnym oraz
molestowanie seksualne w Internecie;

® udostepnianie bez zgody nagich lub cz¢sciowo nagich zdjeé i/lub filméw (sexting);
zmuszanie innej osoby do udziatu w czynnosciach seksualnych bez jej zgody, np. do
rozebrania si¢, dotykania wlasnego ciata w sposob seksualny lub podejmowania czynnosci
seksualnych z osobg trzecia;

® wykonywanie bez zgody zdjg¢ pod ubraniem osoby, zwykle w celu zobaczenia jej narzadow
plciowych lub posladkow dla zaspokojenia seksualnego albo spowodowania upokorzenia,
niepokoju lub cierpienia;

® przemoc i rytualy inicjacyjne typu hazing, mogace obejmowaé nekanie, przemoc lub
upokarzanie wykorzystywane do przyjgcia osoby do grupy, réwniez z wykorzystaniem
Internetu.

Przemoc seksualna i molestowanie seksualne

Moze do nich dochodzi¢ pomiedzy dwojgiem dzieci w kazdym wieku i niezaleznie od plci, zaréwno
na etapie szkoly podstawowej, jak i pézniej. Moze réwniez dochodzié do sytuacji, w ktdrej grupa
dzieci dopuszcza sig przemocy seksualnej lub molestowania wobec jednego dziecka albo grupy
dzieci. Przemoc seksualna i molestowanie seksualne tworza kontinuum zachowan i moga si¢
naktada¢; moga wystepowaé w Internecie i bezposrednio, zaréwno fizycznie, jak i werbalnie, i
nigdy nie sg akceptowalne. Wszyscy pracownicy musza zachowywac¢ §wiadomo$¢, ze ,,to moze
wydarzy¢ si¢ rowniez tutaj”.

Kazde zgloszenie krzywdzenia rowiesniczego nalezy traktowaé powaznie. Niezbedne jest

zapewnienie osoby pokrzywdzonej, ze jej zgloszenie jest traktowane powaznie oraz ze otrzyma
wsparcie i bedzie chroniona.

Wszyscy pracownicy powinni rozumie¢ znaczenie:

® reagowania na niewlasciwe zachowania;




e jasnego komunikowania, Ze przemoc seksualna i molestowanie seksualne sg
niedopuszczalne, nigdy nie bedg tolerowane i nie stanowig nieuniknionej czesci dorastania;

e nietolerowania i niebagatelizowania przemocy seksualnej ani molestowania jako ,,zartu”,
»czesci dorastania”, ,,wyghupow” czy zachowania typu ,,chlopcy juz tacy sg”;

e reagowania na zachowania fizyczne, ktore moga mie¢ charakter przestepstwa, takie jak
chwytanie za posladki, piersi lub genitalia, §cigganie spodni, odciaganie biustonosza czy
podnoszenie spodnicy. Bagatelizowanie lub tolerowanie takich zachowan moze prowadzic¢
do ich normalizacji.

Seksualne wykorzystywanie dzieci (CSE) i przestgpcze wykorzystywanie dzieci (CCE)

CSE i CCE sg formami krzywdzenia, w ktoérych osoba lub grupa wykorzystuje nierownowage sit,
aby poprzez przymus, manipulacj¢ lub oszustwo naktoni¢ dziecko do udzialu w aktywnosci
seksualnej lub przestepczej, w zamian za cos, czego osoba pokrzywdzona potrzebuje lub chee, dla
korzysci finansowej albo zwigkszenia statusu sprawcy lub osoby ulatwiajacej wykorzystywanie, a
takze poprzez przemoc lub grozbe przemocy. CSE i CCE moga dotyczy¢ dzieci kazdej plei 1
obejmowaé dzieci przemieszczane, w tym w ramach handlu ludzmi, w celu ich wykorzystania.

Sexting

Sexting polega na udostepnianiu seksualnych, nagich lub czesciowo nagich zdjeé albo filmow
przedstawiajacych siebie lub inne osoby badZ na wysytaniu wiadomosci o jednoznacznie seksualne]
tresci. Uczniowie mogg rowniez okreslac takie zachowania jako ,.trading nudes”, ,dirties” lub ,,pic
for pic”.

Istnieje wiele powoddéw, dla ktérych uczen moze cheie¢ wysta¢ komus nagie lub czgsciowo nagie
zdjecie, film albo wiadomos¢:

e Moze mieé trudno$é z odmowa, gdy ktos prosi o materiat o charakterze intymnym,
zwlaszcza jesli osoba proszgca jest natarczywa lub wezesniej zdobyta zaufanie dziecka
poprzez grooming.

Moze dotaczyé do takiego zachowania, poniewaz uwaza, ze ,,wWszyscy to robig”.

Moze w ten sposob probowac podnies¢ swojg samooceng.

Moze flirtowaé z innymi i poznawaé swoja tozsamos¢ seksualna.

Moze poznawa¢ wlasne uczucia zwigzane z seksualnoscia.

Moze szukaé¢ uwagi i kontaktu z nowymi osobami w mediach spolecznosciowych.

Uczniowie czesto nie zdajg sobie sprawy, ze tworzac i wysylajac takie materiaty, moga potencjalnie
dopuszczaé si¢ czynu zabronionego. W miare mozliwosci takich sytuacji nie nalezy traktowac
wylacznie w kategoriach odpowiedzialnosci karnej; edukacja i wsparcie moga by¢ skuteczniejszym
sposobem reagowania. Kazdy przypadek sextingu pracownik musi zglosi¢ DSL za pomoca
szkolnego formularza zgloszenia.

Zdrowie psychiczne

Mamy $wiadomos¢, ze problemy ze zdrowiem psychicznym moga w niektorych przypadkach
wskazywaé, ze dziecko doswiadczyto lub jest zagrozone przemocg, zaniedbaniem lub



" wykorzystywaniem. Diagnoze problemoéw zdrowia psychicznego powinni stawia¢ wylgcznie
odpowiednio wykwalifikowani specjalisci. Pracownicy szkoly maja jednak mozliwos¢ codziennej
obserwacji dzieci 1 identyfikowania tych, ktérych zachowanie moze wskazywaé na istniejacy lub
rozwijajacy si¢ problem w zakresie zdrowia psychicznego.

Doswiadczenie przemocy, zaniedbania lub innych potencjalnie traumatycznych zdarzen w
dziecinstwie moze mie¢ dlugotrwaty wplyw na funkcjonowanie dziecka w dziecinstwie, okresie
dorastania i dorostosci. Wazne jest, aby pracownicy rozumieli, w jaki sposob takie doswiadczenia
mogg wplywa¢ na zdrowie psychiczne, zachowanie i edukacje dziecka.

Jezeli pracownik ma obawy dotyczace zdrowia psychicznego dziecka, ktére jednoczesnie stanowia
kwestig z zakresu ochrony matoletnich, nalezy niezwlocznie odnotowaé je na szkolnym formularzu
zgloszenia 1 porozmawia¢ z DSL lub jego zastepca.

Samookaleczenia

Samookaleczenia mogg przybiera¢ rézne formy fizyczne i/lub emocjonalne. Istnieje wiele
powodéw, dla ktorych dzieci i miodziez probujg wyrzadzaé sobie krzywde, a zachowanie to moze z
czasem sta¢ si¢ przymusem. Dlatego szkoly powinny mozliwie wezesnie rozpoznawaé takie
sytuacje 1 podejmowa¢ dzialania pomocowe. Samookaleczenie nie jest zazwyczaj proba samobéjcza
ani sposobem zwrdcenia na siebie uwagi; czgsto jest sposobem roztadowania przytlaczajacych
emocji i radzenia sobie z nimi. Niezaleznie od przyczyny, nalezy je zawsze traktowaé powaznie.

Dokladne przyczyny samookaleczania si¢ przez dzieci i mlodziez nie zawsze sa tatwe do ustalenia;
czasem sama osoba nie wie, dlaczego to robi. Istnieje jednak zwigzek miedzy depresja a
samookaleczeniami. Dziecko lub mtoda osoba dokonujaca samookaleczer moze doswiadczaé
przemocy réwiesniczej, nadmiernej presji, przemocy emocjonalnej, zatoby lub probleméw w
relacjach z rodzing i przyjaciotmi. Towarzyszy¢ temu moga m.in. niska samoocena, brak pewnosci
siebie, samotno$¢, smutek, zto$¢, odretwienie i poczucie braku kontroli nad wlasnym zyciem. Mlode
osoby mogg podejmowa¢ znaczne wysilki, aby ukrywaé blizny lub obrazenia po samookaleczeniach
1 wyjasniac je jako przypadkowe urazy.

Do czgstych sygnatéw, ktére mogg pomoc pracownikom rozpoznaé niepokoj acg sytuacje, naleza:
® Sygnaly fizyczne, takie jak skaleczenia, siniaki, oparzenia lub miejsca pozbawione wlosow
wskutek ich wyrywania.
® Sygnaly emocjonalne, takie jak depresja, nagla utrata masy ciata, spozywanie alkoholu lub
przyjmowanie narkotyk6w, nietypowe nawyki zywieniowe, izolowanie sic lub wycofanie.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen dokonuje samookaleczen, musi przekazaé sprawe DSL,
ktory rozwazy dalsze dziatania. Prawdopodobnie konieczna bedzie rozmowa z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami w celu uzgodnienia dalszego postgpowania lub skierowania do organizacji
mogacej zapewniC wsparcie.

Radykalizacja i ekstremizm

Dzieci mogg by¢ podatne na ideologie ekstremistyczne i radykalizacje. Nie istnieje jeden sposéb




pozwalajacy stwierdzi¢, czy dziecko moze by¢ podatne na ideologi¢ ekstremistyczng. Na jego
podatno$¢ moga wplywaé czynniki srodowiskowe polaczone z konkretnymi wptywami rodziny lub
znajomych. Do radykalizacji moze dochodzi¢ r6znymi drogami, m.in. przez media spoteczno$ciowe
lub Internet, oraz w réznych srodowiskach, np. w domu. Podobnie jak w przypadku innych
zagrozen, pracownicy powinni zwraca¢ uwage¢ na zmiany w zachowaniu dzieci mogace wskazywaé
na potrzebe pomocy lub ochrony.

ISP uznaje wolnos$¢ stowa oraz wyrazania przekonan i pogladéw za podstawowe prawa lezace u
podstaw warto$ci naszego spoleczenstwa. Uczniowie i nauczyciele majg prawo swobodnie si¢
wypowiada¢ i przedstawia¢ swoje opinie. Wolno$¢ wiaze si¢ jednak z odpowiedzialnoscig.
Wypowiedzi stuzace manipulowaniu osobami podatnymi na wplyw lub prowadzace do przemocy i
krzywdzenia innych pozostaja w sprzecznosci z zasadami, na ktorych opiera si¢ wolnos¢ stowa.
Wolnos¢ stowa nie ma charakteru bezwzglednego i podlega przepisom oraz politykom dotyczacym
réwnosci, praw czlowieka, bezpieczenstwa spolecznosci i spojnoscei spolecznej. Wypowiedzi
promujgce przemoc wobec jakiejkolwiek osoby lub grupy nie beda tolerowane.

W razie potrzeby konsultacji nalezy skontaktowa¢ si¢ zz CENTRUM
ANTYTERRORYSTYCZNYM, 00-993 Warszawa, ul. Rakowiecka 2A

E-mail: cat@abw.gov.pl

Krétki kurs zwickszajacy swiadomosé dotyczaca ekstremizmu jest dostgpny pod wskazanym
odnosnikiem.

Okaleczanie zenskich narzgdow piciowych (FGM)

FGM stanowi krzywdzenie dziecka oraz formg¢ przemocy wobec kobiet i dziewczat i dlatego nalezy
postepowaé zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszym dokumencie; wszelkie obawy i
oznaki FGM muszg by¢ zglaszane DSL.

FGM moze powodowaé powazne szkody emocjonalne i zdrowotne u dzieci oraz narusza szereg
postanowien Konwencji ONZ o prawach dziecka. Jest nielegalne w 26 krajach Afryki i Bliskiego
Wschodu oraz w 33 innych krajach, w tym w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii.
Uznajemy, ze w niektérych krajach praktyka ta ma uwarunkowanie kulturowe i nie zawsze jest
postrzegana jako krzywdzenie. Nie akceptujac tej praktyki, musimy mie¢ $wiadomos$¢ zwigzanej z
nig wrazliwosci kulturowej i zawsze dziata¢ w najlepszym interesie ucznia.

Malzenstwa przymusowe (FM)

Malzenistwo przymusowe to matzenstwo zawarte bez waznej zgody jednej lub obu stron, w
warunkach przymusu. Moze obejmowac¢ presje fizyczna, np. grozby, przemoc fizyczng lub
seksualna, albo presje emocjonalna i psychiczna, np. wywolywanie poczucia, ze odmowa przyniesie
rodzinie wstyd. Jest to czyms$ zupelnie innym niz matzefstwo aranzowane, w ktérym obie strony
wyrazajg zgode.

W 2013 r. Rada Praw Czlowieka ONZ przyjela réwniez rezolucje przeciwko matzenistwom dzieci i
matzefistwom przymusowym. Rezolucja uznaje malzefistwa dzieci, wezesne i przymusowe za
naruszenia praw czlowieka, ktore uniemozliwiaja osobom zycie wolne od wszelkich form przemocy
i negatywnie wplywaja na korzystanie z praw czlowieka, takich jak prawo do edukacji.



'Podobnie jak w przypadku FGM i niektorych innych praktyk uwarunkowanych kulturowo musimy
uwzglednia¢ wrazliwo$¢ kulturowa, ale zawsze dziala¢ w najlepszym interesie ucznia. Procedury
szkolne nalezy jednak stosowaé w taki sam sposob jak w kazdej innej sprawie dotyczacej ochrony
maloletnich lub dziecka.

Dzieci nieobecne w systemie edukacji

Wszyscy pracownicy powinni wiedzieé, ze zaginigcia lub powtarzajace si¢ niewyjasnione
nieobecnosci dziecka mogg by¢ waznym sygnatem wielu zagrozen w zakresie ochrony maloletnich.
Mogg wskazywac na przemoc i zaniedbanie, w tym wykorzystywanie seksualne, przestgpcze
wykorzystywanie dziecka, problemy ze zdrowiem psychicznym, ryzyko uzywania substancji
psychoaktywnych, podrézy do stref konfliktéw, FGM, przemocy motywowanej tzw. honorem lub
matzenstwa przymusowego. Konieczna jest wezesna interwencja w celu ustalenia zrodta ryzyka i
zapobiegania dalszym nieobecnos$ciom lub zaginigciom. Pracownicy powinni zna¢ szkolng polityke
frekwencji oraz procedury dotyczace nieusprawiedliwionych nieobecnosci i dzieci pozostajgcych
poza edukacja.

Przemoc domowa

Przemoc domowa moze obejmowac przemoc miedzy partnerami, przemoc ze strony cztonkow
rodziny, przemoc w relacjach nastolatkéw oraz przemoc dziecka lub nastolatka wobec rodzica.
Ofiarg przemocy domowej moze by¢ kazda osoba, niezaleznie od tozsamosci piciowej, wieku,
pochodzenia etnicznego, statusu spoteczno-ekonomicznego, orientacji seksualnej czy srodowiska.
Przemoc domowa moze mie¢ miejsce zaré6wno w domu, jak i poza nim.

Dzieci mogg by¢ Swiadkami przemocy domowej w Zyciu rodzinnym i odczuwa¢ jej negatywne
skutki, gdy dochodzi do niej pomigdzy cztonkami rodziny. Doswiadczanie przemocy domowej lub
bycie jej $wiadkiem moze mie¢ powazny i dlugotrwaly wptyw emocjonalny i psychiczny. W
niektdrych przypadkach dziecko moze obwinia¢ siebie za przemoc lub by¢ zmuszone do
opuszczenia domu rodzinnego.

Mtiode osoby mogg réwniez doswiadczaé przemocy domowej w swoich whasnych bliskich relacjach.
Ta forma krzywdzenia rdwiesniczego bywa okreslana jako ,,przemoc w relacjach nastolatkow”.

Wspotczesne niewolnictwo

Wspoétczesne niewolnictwo obejmuje handel ludZmi, niewolnictwo, poddanstwo oraz prace
przymusows lub obowigzkows. Wykorzystywanie moze przybieraé rézne formy, w tym
wykorzystywanie seksualne, prac¢ przymusows, niewolnictwo, poddanstwo, zmuszanie do
dzialalnosci przestgpczej oraz pobieranie narzagdow.

Choroba fabrykowana lub wywolywana

W przypadku choroby fabrykowanej sprawca, zwykle rodzic lub opiekun, nie wyrzadza dziecku
bezposrednio szkody, lecz przedstawia lekarzom opis objawéw, ktéry ostatecznie okazuje sie
nieprawdziwy. W przypadku choroby wywolywanej sprawca bezposrednio powoduje u dziecka
objawy lub obrazenia. Moze to obejmowa¢ dziatania od pozornie drobnych, np. naktuwania dziecka
w celu dodania krwi do prébki moczu, az po duszenie. Wszystkie szkoty muszg posiada¢ skuteczna
polityke frekwencji wspierajacg monitorowanie chordb dzieci. Gdy rodzic zglasza chorobe



wymagajacg planu opieki zdrowotnej, szkota musi wspétpracowaé z lekarzem prowadzacym
dziecko.

Uwaga: Powyzsza lista nie obejmuje wszystkich mozliwych form krzywdzenia, z ktérymi
pracownicy mogg si¢ spotka¢. Dodatkowe informacje znajduja si¢ w dokumencie ,,Keeping
Children Safe in Education” 2026. Jest to publikacja brytyjska, jednak opisane w niej rodzaje
krzywdzenia s3 uniwersalne i moga mieé zastosowanie w kazdym kraju. Wszyscy pracownicy
sq zobowigzani do przeczytania cze¢sSci 1 dokumentu i potwierdzenia zapoznania si¢ z nia.

Dzialania profilaktyczne i powiazane polityki dotyczace ochrony dzieci

Bezpieczenstwo w Internecie
Rozwoj medidéw elektronicznych w codziennym Zzyciu oraz stale rosnaca liczba urzadzen tworzg
dodatkowe zagrozenia dla dzieci. Ryzyka zwigzane z korzystaniem z Internetu obejmuja:

Nieodpowiednie tresci.

Ignorowanie ograniczen wiekowych i komunikowanie si¢ z nieznanymi osobami dorostymi
Iub innymi dzie¢mi, co moze zwigksza¢ podatnos¢ dziecka na przemoc rowiesnicza i
grooming.

Grooming i wykorzystywanie seksualne.

Udostepnianie danych osobowych.

Hazard lub zacigganie zobowigzan finansowych.

Cyberprzemoc.

Cyberprzemoc jest coraz czgstsza forma przemocy rowiesniczej 1 najczesciej wiaze si¢ z mediami
spolecznosciowymi oraz telefonami komorkowymi.

ISP uwaza, ze najlepszym sposobem ochrony ucznidéw jest rozwijanie $wiadomosci i rozumienia
ryzyka, w szczegodlnosci poprzez edukacje osobista, spoleczna i zdrowotng, edukacj¢ dotyczaca
relacji i seksualnosci oraz programy dobrostanu. Program nauczania kazdej szkoty zawiera
odpowiednie i

regularne mozliwosci uczenia dzieci, jak rozpoznawa¢ sytuacje, w ktérych one same lub inni sg
zagrozeni, oraz wyposaza je w umiejetnosci, strategie i jezyk potrzebne do wtasciwego reagowania.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony
uczniow przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w Internecie oraz przechowywanymi w
innych formach znajdujg si¢ w Zataczniku 3 do niniejszej polityki.

Telefony komérkowe, aparaty i wizerunek dzieci

Zgodnie z naszg polityka pracownicy, nauczyciele i goscie w oddziatach wczesnej edukacji nie
powinni uzywaé prywatnych telefonéw komorkowych do wykonywania zdje¢ dzieci. W szkotach
podstawowych i $rednich, jezeli prywatny sprzet jest wykorzystywany do wykonania zdje¢ dzieci,
materialy musza zostaé jak najszybciej przestane do szkolnego systemu i natychmiast usunigte z
prywatnego urzadzenia. Czynnosci te musza zosta¢ wykonane przed opuszczeniem terenu szkoly
przez pracownika pod koniec dnia pracy. Zgode na wykonywanie zdje¢, nagran wideo lub audio
nalezy uzyskaé od DSL lub Dyrektora szkoly.



"Na poczgtku wydarzen szkolnych nalezy przypomina¢ rodzicom o ograniczeniach dotyczacych
wykonywania zdjec i nagran na terenie szkoly oraz o tym, ze mogg fotografowaé wylacznie wlasne
dziecko lub dzieci.

Publikowanie aktywnosci szkolnych na platformach cyfrowych

Mamy $wiadomo$¢, ze korzystanie z platform cyfrowych, w szczegélnosci mediow
spotecznosciowych, moze zwigkszaé podatnos¢ dzieci na grooming. Dlatego wszyscy pracownicy
ISP, publikujgc materiaty dotyczace dziatalnosci szkoty, beda przestrzegaé nastepujacych zasad:

zawsze uzyskiwaé pisemng zgode dziecka oraz jego rodzicéw lub opiekunéw przed
wykonaniem i wykorzystaniem wizerunku dziecka;

zawsze wyjasniaé, w jaki sposob wizerunek bedzie wykorzystywany i jakie potencjalne
ryzyka wigza si¢ z jego udostepnianiem;

jasno informowac, ze po cofnigciu zgody na udostepnianie wizerunku przez dziecko lub jego
rodzing usunigcie materiatéw juz udostgpnionych lub opublikowanych moze nie by¢é
mozliwe;

w miarg mozliwosci zmienia¢ imiona dzieci, ktérych wizerunek jest wykorzystywany w
materiatach publikowanych przez szkole, a gdy identyfikacja jest konieczna, uzywac
wylacznie imienia;

nigdy nie publikowa¢ zrzutéw ekranu z lekcji lub spotkan prowadzonych w formie
wideokonferencji, na ktérych widoczne sa jednoczesnie twarze i petne imiona oraz nazwiska
dzieci;

wykorzystywaé wylacznie zdjecia dzieci ubranych w odpowiedni sposéb;

unika¢ pelnych ujeé twarzy i sylwetki dzieci uczestniczacych w takich aktywnosciach jak
plywanie;

nigdy nie publikowa¢ danych osobowych poszczegolnych dzieci oraz ukrywa¢ informacje
pozwalajace na ich identyfikacjg;

zapewniac, aby dzieci oraz ich rodzice/opiekunowie rozumieli, w jaki sposob i jak dlugo
wizerunki dzieci beda bezpiecznie przechowywane, w tym jak bedzie kontrolowany dostep
do zdje¢ i powigzanych informacji;

ograniczac ryzyko kopiowania i niewlasciwego wykorzystania wizerunkéw poprzez
stosowanie odpowiednich ustawien na platformach cyfrowych.

Zdjecia do publikacji szkolnych i materiatéw marketingowych

Zdjecia uczniéw wykonywane przez pracownikow na potrzeby marketingu sg robione
wylacznie przy uzyciu szkolnych aparatéw lub urzadzen.

Zdjgcia powinny by¢ zapisywane na szkolnym Dysku Google, a wydruki wykorzystywane
wylacznie w szkole do takich celéw jak ekspozycie, dokumentacja i dzienniki uczenia sie.
Wykorzystanie zdjgé do celéw marketingowych wymaga uprzedniej zgody
rodzicoOw/opiekunow.

Goscie i rodzice/opiekunowie powinni byé proszeni o niekorzystanie z urzadzefi mobilnych
na terenie szkoly i/lub oddziatow wcezesnej edukacji, z wyjatkiem sytuacji, gdy uzyskali
zgode na wykonanie zdje¢ wlasnego dziecka lub dzieci. Wszyscy rodzice/opiekunowie
musza wyrazi¢ zgode na wykorzystanie zdjeé do celow promocyjnych oraz ztozy¢
odpowiednie oswiadczenie, jezeli nie zycza sobie zewngtrznego wykorzystywania
wizerunku dziecka.



Nieprzestrzeganie przez pracownikéw powyzszych zasad stuzacych ochronie dzieci pozostajacych
pod nasza opieka bedzie skutkowato konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej

Przemoc réwiesnicza jest kwestig z zakresu ochrony matoletnich i, jesli nie zostanie rozwigzana,
moze przerodzi¢ si¢ w powazniejszy problem zwiazany z ochrong dziecka. Pracownicy na kazdym
szczeblu bedg powaznie traktowaé wszelkie obawy dotyczace przemocy réwiesniczej wobec ucznia.
Zawsze zostang podjete dzialania w celu wyjasnienia zgtoszonych obaw oraz zapobiegania
powtarzaniu si¢ incydentow lub zachowan. Przemoc réwiesnicza moze mie¢ miejsce bezposrednio
lub z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych i technologii. Kazda szkola powinna posiada¢
wtasna polityke i podejécie do praktyk naprawczych, a wszystkie nasze szkoly beda wykazywac
zaangazowanie w rozwigzywanie konkretnych probleméw. ISP posiada odrgbne
stanowisko/polityke dotyczaca przeciwdzialania przemocy rowiesniczej, do ktérego nalezy si¢
odwotywa¢ w sprawach dotyczacych krzywdzenia ucznia przez rowiesnikow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

0d uczniéw oczekuje sie wzajemnego traktowania z szacunkiem, poszanowaniem godnosci i
uwzglednianiem potrzeb innych. Niedopuszczalne sg: przemoc, ngkanie, zastraszanie, upokarzanie,
dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne, niewtasciwe zachowania seksualne,
przymus, grozby, celowe wykluczanie oraz krzywdzace zachowania w Internecie. Uczniowie
powinni szanowa¢ osobiste i fizyczne granice innych os6b oraz zwracac si¢ 0 pomoc do zaufane;j
osoby dorostej, jezeli czuja si¢ zagrozeni lub sa $wiadkami zachowania mogacego skrzywdzi¢
innego ucznia.

Drzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepetnosprawnosciami

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ $wiadomo$é, ze dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub niepetnosprawnosciami moga by¢ narazone na dodatkowe wyzwania Zwigzane z
ochrona matoletnich. W zaleznosci od rodzaju potrzeb lub niepetnosprawnosci moga wystepowac
dodatkowe bariery utrudniajace identyfikowanie oznak krzywdzenia. Przyktadowo tatwo btednie
zalozy¢, ze nastrdj, zachowanie lub uraz dziecka wynika z jego niepelnosprawnosct, podczas gdy
moze by¢ skutkiem krzywdzenia. Dzieci z niepetnosprawnosciami moga by¢ takze w
nieproporcjonalnie wiekszym stopniu narazone na takie zachowania jak przemoc réwiesnicza, nie
wykazujac jednoczesnie widocznych oznak. Trudnosci komunikacyjne moga znaczaco utrudniad
dziecku przekazanie informacji o tym, co si¢ dzieje. Pracownicy powinni zachowywa¢ szczegdlna
czujnos¢, zgtaszaé wszelkie obawy i unika¢ pochopnych zatozen dotyczgcych przyczyn urazéw lub
zachowania. ISP posiada odrebny dokument dotyczacy specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Interwencja fizyczna / zastosowanie srodkow przymusu

Moze si¢ zdarzy¢, ze osoby doroste w szkole, wykonujac swoje obowigzki, beda musialy podjac
interwencje fizyczna, aby powstrzyma¢ ucznia i zapobiec wyrzadzeniu krzywdy jemu samemu lub
innym osobom. Kazda taka interwencja musi by¢ rozsadna, proporcjonalna do okolicznosci i
ograniczona do minimum koniecznego do rozwiazania sytuacji. Brytyjskie wytyczne rzadowe
dotyczace uzycia rozsadnej sity moga by¢ wykorzystywane jako przyktad dobrej praktyki. Szkoty
moga uzupelnié ten zapis o odpowiednie lokalne wytyczne i dobre praktyki.

https://www. gov.uk/government/publications/use-of-reasonable-force-in-schools.



Dyrektor powinien wymagac, aby kazda osoba dorosta zaangazowana w taki incydent zglosita go
Jak najszybciej. Pracownik jest zobowiazany do petnego udokumentowania zdarzenia, w tym
sporzadzenia szczeg6towego opisu i przebiegu incydentu. W miare mozliwosci nalezy wskazaé
Swiadkow.

Jezeli konieczna byta interwencja fizyczna, pracownik na stanowisku kierowniczym powinien
porozmawia¢ z uczniem po zdarzeniu i umozliwi¢ mu przedstawienie sytuacji z whasnej
perspektywy. Nalezy sporzadzi¢ notatke z rozmowy oraz sprawdzi¢, czy uczeri nie odni6st obrazen.

Rodzice/opiekunowie powinni by¢ zawsze informowani o koniecznosci zastosowania interwencji.
Informacj¢ nalezy odnotowa¢ z wykorzystaniem formularza zgtoszenia incydentu w systemie
Engage.

Bezpieczna rekrutacja i dobdr pracownikow

Podejmiemy wszelkie mozliwe dzialania, aby zapewnié, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi w
naszych regionach, szkotach i catej grupie sa odpowiednimi osobami do wykonywania takich zadan.
W tym celu wszyscy pracownicy, ktorzy beda mieli nienadzorowany kontakt z dzieémi lub
mlodziezg, beda rekrutowani zgodnie z procedurami bezpiecznej rekrutacji. Zob. polityke ISP
dotyczaca bezpiecznej rekrutacji oraz sprawdzania przesztosci kandydatow.

Bezpieczna rekrutacja obejmuje doktadng analize kandydatéw w procesie rozméw kwalifikacyjnych
i na podstawie formularzy aplikacyjnych, weryfikacje tozsamosci i kwalifikacji, uzyskiwanie
odpowiednich referencji, sprawdzanie niekaralnosci we wszystkich krajach, w ktérych kandydat
mieszkatl lub pracowat w ciggu ostatnich 10 lat, oraz inne wymagane kontrole rekrutacyjne.

Co najmniej jeden cztonek kazdego zespolu rekrutacyjnego na poziomie organizacji lub szkoty,
uczestniczacy w rekrutacji na stanowisko zwiazane z mozliwoscia nienadzorowanego kontaktu z
dzie¢mi, musi mie¢ ukonczone szkolenie z zakresu bezpiecznej rekrutacji. Wszystkie szkoty
prowadzg centralny rejestr wszystkich kontroli rekrutacyjnych przeprowadzonych wobec
pracownikow. Rejestr zawiera m.in. dane dotyczace DBS, tj. brytyjskiej kontroli Disclosure and
Barring Service dla os6b, ktore mieszkaty lub pracowaly w Wielkiej Brytanii, w tym date i numer
kontroli, informacje o sprawdzeniu rejestréw karnych lub zaswiadczeniach o niekaralnosci z innych
krajow, kwalifikacjach, zakazach wykonywania zawodu itp.

Jezeli w toku sprawdzania niekaralnosci ujawnione zostana informacje dotyczace ostrzezen, skazah
lub inne istotne informacje, przed zatrudnieniem zostanie przeprowadzona ocena ryzyka. Ocene
podpisuja Dyrektor szkoly, Dyrektor Grupy ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa, Regionalny Menedzer
HR oraz Regionalny Dyrektor ds. Szkot.

Zarzuty wobec pracownikéw i wolontariuszy

Zarzut wobec pracownika lub wolontariusza moze zostaé zgloszony w dowolnym momencie.
Wazne jest, aby kazde takie zgloszenie traktowaé powaznie i stosowaé wiasciwe procedury.

Zarzut r6zni sig od skargi i moze dotyczy¢ sytuacji, w ktérej:

® ktos zachowal si¢ w sposob, ktéry skrzywdzit lub moégt skrzywdzi¢ dziecko;



e kto$ mogt popehié przestepstwo na szkode dziecka;
e kto$ zachowal si¢ wobec dziecka lub dzieci w sposob wskazujacy, ze moze stanowi¢ dla
nich zagrozenie.

W przypadku zgloszenia zarzutu wobec pracownika lub wolontariusza sprawa bgdzie zawsze
rozpatrywana przez Dyrektora, chyba ze zachodzi podejrzenie popelnienia czynu zabronionego, w
ktérym to przypadku sprawe nalezy, gdy jest to whasciwe, skierowa¢ do lokalnych organéw. We
wszystkich przypadkach, niezaleznie od charakteru sprawy, Dyrektor oraz Dyrektor Grupy ds.
Ochrony Dzieci muszg zosta¢ poinformowani jak najszybciej, nie pozniej niz w ciggu 48 godzin.
Jezeli zarzut dotyczy Dyrektora lub cztonka szkolnego Zespotu Kierowniczego, nalezy
poinformowaé Dyrektora Generalnego Dywizji, Dyrektora Finansowego Dywizji, Regionalnego
Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektora Grupy ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa, Dyrektora Grupy ds.
Ochrony Dzieci oraz Dyrektora Grupy ds. Operacji Personalnych.

Nie nalezy podejmowaé zadnych dzialan wyjasniajgcych przed konsultacjg z Dyrektorem Grupy ds.
Ochrony Dzieci i uzgodnieniem najlepszego sposobu dalszego postgpowania. Jezeli po wstgpnych
konsultacjach zostanie uznane, ze konieczne sa dalsze czynnosci, pracownik moze zostac
zawieszony. Zawieszenie jest dziataniem neutralnym i nie oznacza uznania danej osoby za winna.
Szkota ma $wiadomosé, ze sytuacja taka moze by¢ dla pracownika trudna, i bedzie dazy¢ do
wywazenia intereséw osoby, ktorej zarzut dotyczy, z konieczno$cig zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa. Przed podjeciem dziatan szkota zasiggnie opinii Dyrektora Grupy ds. Ochrony
Dzieci i bedzie przestrzegaé krajowych oraz lokalnie uzgodnionych wytycznych. Kazda szkota
powinna wczesniej rozpoznaé lokalne zasady i procedury postgpowania w przypadku zarzutow.

Dyrektor Grupy ds. Ochrony Dzieci bedzie na biezaco informowat Dyrektora Grupy ds. Zdrowia i
Bezpieczenstwa o rozwoju sytuacji. W przypadkach zarzutéw wobec Dyrektora lub cztonka
szkolnego Zespotu Kierowniczego oczekuje si¢ réwniez, ze Dyrektor Generalny Dywizji bedzie
informowat Dyrektora Generalnego Grupy, Dyrektora Finansowego Grupy oraz Dyrektora ds.
Nauczania i Innowacji.

Pracownicy ograniczaja ryzyko powstania zarzutdw poprzez znajomos¢ i przestrzeganie oczekiwan
okreslonych w kodeksie postepowania dla pracownikéw i wolontariuszy oraz wytycznych
dotyczacych bezpiecznej praktyki zawodowej, w tym szkolnych zasad opieki intymne;.

Zglaszanie nieprawidlowosci

Uznajemy, Ze nie mozemy oczekiwaé od dzieci zgtaszania obaw w Srodowisku, w ktérym osoby
doroste same tego nie robig. Wszyscy pracownicy i wolontariusze powinni by¢ swiadomi
obowiazku zglaszania obaw dotyczacych dziatan lub postawy wspétpracownikow. Zgloszenia
dokonane w dobrej wierze i z wlasciwych powodow sa traktowane jako chronione zgloszenia, a
nawet jesli okaza si¢ bezzasadne, wobec osoby zgtaszajacej nie zostang podjete dzialania odwetowe.

Celowe, zto$liwe zglaszanie nieprawdziwych informacji moze natomiast zosta¢ potraktowane jako
sprawa dyscyplinarna. ISP posiada odr¢bna Polityke Zglaszania Nieprawidlowosci, do ktorej nalezy
sie odwola¢ w przypadku takiej sytuacji.

Procedury



‘Obawy osoby dorostej dotyczgce ucznia

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen znajdujacy sie pod jego opiekg moze byé osoba
pokrzywdzong lub by¢ narazony na przemoc, wykorzystywanie, zaniedbanie albo inng forme
krzywdzenia, nie powinien samodzielnie prowadzi¢ dochodzenia, lecz jak najszybciej
poinformowaé DSL o swoich obawach.

Pracownicy majg obowiazek zglasza¢ wszelkie obawy dotyczace mozliwosci krzywdzenia ucznia
lub narazania przez niego samego siebie na niebezpieczenstwo. Lepiej przekaza¢ obawe, ktéra
pozniej okaze si¢ nieuzasadniona, niz zatrzymacé informacje, ktéra mogtaby poméc ochronié ucznia
przed rzeczywistg szkoda. W wielu przypadkach uczen nie dokona bezposredniego ujawnienia, ale
pracownik zauwazy niepokojacy sygnat fizyczny lub emocjonalny. W takiej sytuacji nalezy rowniez
skorzysta¢ z formularza zgloszenia oraz, jezeli jest to wiasciwe, mapy ciala, aby przekazaé sprawe
DSL.

Jezeli uczen bezposrednio ujawni jakakolwiek forme krzywdzenia, nalezy postgpowaé zgodnie z
ponizszymi wytycznymi w czgsci ,,Postepowanie w przypadku ujawnienia”.

Ujawnienie, zglaszanie i dalsze dzialania

Jezeli dziecko prosi o poufng rozmowe na temat problemu, nie wolno obiecywaé mu zachowania
tajemnicy, jezeli przekazywane lub prawdopodobne do przekazania informacje dotycza
krzywdzenia jego samego lub innego dziecka. Pracownik powinien uprzedzi¢ dziecko o tej zasadzie
przed rozpoczgciem rozmowy.

Ponizsze wytyczne opierajg si¢ na pigciu kluczowych zasadach obowigzujacych wszystkich
pracownikow:

Przyjmij informacje

W miar¢ mozliwosci przerwij inne czynnosci i wystuchaj dziecka, ktére chee porozmawiaé w
zaufaniu. Dzieci czgsto wybieraja na takg rozmowe trudny organizacyjnie moment, jednak wazne
Jest, aby znalez¢ dla nich czas. Jezeli nie mozesz zatrzymaé si¢ natychmiast, powiedz np.: ,,Nie
mogg teraz przerwad, ale przyjdz do mnie do gabinetu o...”. Podczas ujawnienia staraj si¢ stuchaé,
akceptuj chwile ciszy i nie okazuj szoku ani niedowierzania.

Uspokoj i zapewnij wsparcie
Staraj si¢ zachowa¢ spokdj, nie oceniaj i okaz dziecku zrozumienie. Nie sktadaj obietnic, ktérych

nie mozesz dotrzyma¢. Zapewnij dziecko o swoim wsparciu i wyjasnij, jakie dzialania podejmiesz.
Powiedz mu, ze postgpuje wlasciwie, mowigc o sytuacii.

Reaguj

Reaguj na to, co méwi dziecko, jedynie w zakresie niezbednym do uzyskania potrzebnych
informacji. Nie zadawaj pytan sugerujacych odpowiedz. Stosuj pytania otwarte, np. ,,Czy jest
jeszcze cos, o czym cheesz mi powiedzie¢?”. Staraj sie nie krytykowaé domniemanego sprawcy,
poniewaz moze to by¢ cztonek rodziny, do ktérego dziecko nadal ma uczucia.

Zapisz
W czasie rozmowy sporzadzaj krétkie notatki dotyczace wypowiedzi dziecka, jezeli jest to mozliwe.



Jedli nie, zréb to jak najszybciej po rozmowie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin. Zapisuj doktadnie
stowa dziecka, a nie wlasng interpretacj¢. Odnotuj réwniez czas, date 1 miejsce rozmowy. Zob.
formularz zgloszenia.

Zglos

Jezeli dziecko ujawni jakiekolwiek informacje lub jezeli z innego powodu masz obawy, bardzo
wazne jest zastosowanie procedur opisanych w niniejszym dokumencie. Pelny pisemny lub
elektroniczny opis zgloszenia, najlepiej z wykorzystaniem formularza zgloszenia, nalezy jak
najszybciej przekaza¢ DSL i, jezeli jest to wlasciwe, dotaczy¢ wypelniona mape ciala.

Jezeli dziecko ujawni krzywdzenie lub zglosi zarzut, nalezy jak najszybciej poinformowaé DSL, a w
razie jego nieobecnosci Dyrektora. DSL gromadzi dostgpne informacje i zapewnia, aby notatki
sporzadzone przez $wiadkéw mogly zosta¢ przekazane wlasciwemu organowi prowadzacemu
postepowanie. Nastepnie DSL analizuje dostgpne informacje i, gdy jest to konieczne, konsultuje
sprawe. Do DSL nalezy podj¢cie decyzji o dalszych dziataniach oraz o ewentualnym przekazaniu
sprawy dalej w ramach obowigzujacego lokalnego porzadku prawnego. Petna dokumentacja
wszystkich informacji oraz podjetych decyzji musi by¢ sporzadzona i przechowywana w sposéb
poufny.

ISP uznaje zroznicowane i ztozone lokalne uwarunkowania, w ktorych dzialaja nasze szkoly.
Dlatego przy stosowaniu zasad i procedur dotyczacych ujawniania, zglaszania i dalszych dziatan
uwzgledniamy nastepujace kwestie:

Jako szkoty miedzynarodowe:

e czesto dziatamy w miastach i krajach, w ktérych zewnetrzne wsparcie jest
ograniczone, dlatego musimy rozpoznawac¢ ograniczenia lokalnego systemu
ochrony dzieci;

e musimy ocenia¢ kwalifikacje i kompetencje psychologéw, doradcéw i innych oséb
wspierajacych dzieci, ktore doswiadezyly krzywdzenia lub samookaleczen, aby wlasciwie
okresla¢ granice ich roli;

e musimy dziata¢ zgodnie z lokalnymi przepisami oraz zasadami i praktykami okreslonymi w
niniejszej polityce.

Zawiadamianie organdéw zewnetrznych w Polsce

Jezeli istnieje podejrzenie, ze moglo doj$¢ do popelnienia przestepstwa na szkodg dziecka,
Dyrektor, w konsultacji z DSL, odpowiada za zapewnienie niezwlocznego zawiadomienia
wlasciwej jednostki Policji lub prokuratury. Jezeli okoliczno$ci wymagajg interwencji sadu
opiekunczego, Dyrektor odpowiada za ztozenie odpowiedniego zawiadomienia do wiasciwego sadu.
Jezeli spelione sg ustawowe przestanki, procedura ,,Niebieskiej Karty” zostaje wszczgta zgodnie z
obowigzujacym prawem polskim.

Procedura ,, Niebieskiej Karty” w BSW

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umy$lne dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny oraz innych os6b wspélnie
zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia lub zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
wolnos$é seksualna, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze cierpienie i



< krzywde moralng.

0Od 28.09.2023 r. w Polsce obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6.09.2023
r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z
2023 r. poz. 1870).

Procedurg ,,Niebieskiej Karty” wszczyna DSL po otrzymaniu informacji wskazujacej, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy. Decyzja o wszezgciu procedury jest podejmowana po konsultacjii w
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly. Szczegbtowe informacje dotyczace ,,Niebieskich Kart” oraz
sposobu realizacji procedury znajduja si¢ w odrebnym dokumencie BSW ,,Procedura Niebieskiej

Karty”.
Zasady opracowania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia ucznia

W Biritish Primary School of Wilanow opieka wychowawcza ma zapewniaé, aby wszyscy
uczniowie czuli si¢ bezpieczni, szanowani i wolni od krzywdzenia. Tworzymy wspierajace
srodowisko, w ktérym kazdy uczeh moze z zaufaniem moéwié o swoich obawach, a dobrostan i
wzajemny szacunek sa wzmacniane w calej spolecznosci szkolnej.

Dla kazdego ucznia, ktéry doswiadczyt krzywdzenia lub przejawiat zachowania krzywdzace, Zespot
ds. Ochrony Maloletnich opracuje indywidualny Plan Wsparcia Ucznia. Plan bedzie okreslat
konkretne dziatania stuzace wsparciu ucznia w powrocie do réwnowagi, reagowaniu na zachowanie
oraz utrzymaniu bezpiecznego Srodowiska nauki. Odpowiedni pracownicy zostang poinformowani
w zakresie niezbednym do zapewnienia spojnego wsparcia.

W razie potrzeby dodatkowego wsparcia udzieli zespét ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
(SEN). Plan Wsparcia bedzie regularnie przegladany, aby zapewni¢ jego skutecznosé i
dostosowanie do postepdw ucznia.

Wz6r Planu Wsparcia jest dotaczony jako materiat pomocniczy.

Prowadzenie dokumentacji i poufno$é

Prowadzenie dokumentacji

Wszelka dokumentacje dotyczacg obaw, ujawnieti lub zarzutéw zwigzanych z ochrong dziecka
nalezy traktowa¢ jako informacje wrazliwe, przechowywaé bezpiecznie i oddzielnie od 0golnej
dokumentacji szkolnej ucznia. Informacje powinny by¢ udostepniane wylacznie osobom, ktére
muszg je zna¢ w celu podjecia odpowiednich dziatan ochronnych lub realizacji swoich obowigzkow,
i nie powinny by¢ rozpowszechniane szerzej.
® Dokumentacj¢ dotyczacg ochrony dzieci nalezy przechowywaé w bezpiecznym, zamknietym
miejscu albo w zabezpieczonym systemie elektronicznym, takim jak MyConcern, ktérego
uzycie wymaga zgody Dyrektora Grupy ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa. Informacje
dotyczace ochrony maloletnich nie moga by¢ zapisywane w systemie Engage. Dostep do
dokumentacji powinien by¢ mozliwy za posrednictwem DSL lub jego zastepcy oraz, w
wigkszych szkotach, innych upowaznionych pracownikéw kierowniczych. ISP ma zapewnié
mozliwos¢ bezpiecznego przechowywania tych danych w systemie H&S.




e Dokumentacja dotyczaca kazdego ujawnienia przez dziecko powinna by¢ wyraznie
opatrzona datg i przechowywana bez p6Zniejszego modyfikowania tresci.

e Dokumentacja dotyczaca ochrony dziecka powinna by¢ przechowywana oddzielnie od
ogolnej dokumentacji edukacyjnej ucznia, jednak w jego ogélnym pliku nalezy zaznaczy¢,
ze istnieje odrebna dokumentacja dotyczaca ochrony dziecka, np. za pomoca czerwonej
gwiazdki lub podobnego oznaczenia. Wszyscy pracownicy, ktérzy moga korzystaé z
dokumentacji ucznia, powinni wiedzie¢, co oznacza takie oznaczenie i z kim nalezy si¢
skontaktowa¢ po jego zauwazeniu.

e Dla dziecka nalezy zatozy¢ odrgbng dokumentacj¢ ochrony, elektroniczng lub papierows,
gdy tylko szkota uzyska informacje o jakichkolwiek obawach dotyczacych jego
bezpieczehstwa. Moze to nastapi¢ m.in. gdy:
pracownik zglasza obawe dotyczaca bezpieczefistwa lub dobrostanu dziecka - obawa
powinna zosta¢ odnotowana na pi$mie zgodnie z ponizszymi wytycznymi;
informacja zostaje przekazana szkole przez poprzednia szkole ucznia;
szkota otrzymuje od innej instytucji informacje o obawach dotyczacych ochrony dziecka.

e Pracownicy powinni sporzadza¢ pisemny opis kazdej obawy dotyczacej bezpieczenstwa lub
dobrostanu dziecka, korzystajac ze szkolnego formularza. Dokument nalezy jak najszybciej
przekaza¢ DSL. Obawy, ktore poczatkowo wydaja si¢ drobne, mogg z czasem okazac¢ sig
istotnym elementem szerszego obrazu sytuacji, dlatego nalezy poda¢ mozliwie duzo
szczegolow. Zgloszenie moze zakonczy¢ si¢ na rozmowie z DSL, ale moze rowniez
prowadzi¢ do dziatan w ramach systemu prawnego. Jezeli nie wystapilo jedno konkretne
zdarzenie, ktore wywolalo obawe, nalezy mozliwie precyzyjnie opisaé, co budzi niepokoj.

e Jezeli z dokumentacji z jakiegokolwiek powodu usuwana jest informacja lub dokument,
nalezy pozostawi¢ opatrzona data notatke wskazujaca, kto zabral materiat, kiedy i z jakiego
powodu.

e Formularz zgloszenia powinien zawiera¢ nastgpujace informacje (zob. Formularz Zgloszenia
Obawy):
dane dziecka: imie i nazwisko, data urodzenia, adres i dane dotyczace rodziny;
data i godzina zdarzenia lub powstania obawy;
charakter zgloszonej obawy;
podjete dzialania oraz informacjg, kto je podjal, wraz z imieniem i nazwiskiem oraz
stanowiskiem osoby sporzadzajacej zapis.

W przypadku ujawnienia przez dziecko zapis powinien dodatkowo zawiera¢:

mozliwie pelny opis tego, co powiedziato dziecko, z uzyciem jego wiasnych stow;

opis pytan zadanych dziecku;

czas i miejsce ujawnienia; .

informacje, kto byt obecny podczas ujawnienia;

opis zachowania i stanu emocjonalnego dziecka, informacj¢, dokad dziecko zostato zabrane
oraz gdzie wrocito po zakonczeniu rozmowy.

Kazde zgloszenie dotyczace ochrony matoletnich musi zosta¢ odpowiednio monitorowane, a
podjete dzialania nalezy dokumentowac. Jezeli obawa ma charakter ciagly, DSL zapewni, aby
sprawa oraz powigzany plan dziatan lub wsparcia byly przegladane w odpowiednich odstepach
czasu, az dalsze dzialania ochronne nie beda juz potrzebne.

Poufnosé

Szkoly powinny traktowaé wszystkie informacje dotyczace indywidualnych spraw z zakresu



“ochrony matoletnich i ochrony dzieci jako poufne. Informacje moga by¢ przekazywane whasciwym
osobom wylacznie wedlug decyzji Dyrektora/DSL i zawsze zgodnie z zasadg niezbednej wiedzy.

Cata dokumentacja dotyczaca ochrony dzieci powinna by¢ odpowiednio zabezpieczona.
Audyt, raportowanie i przeglad

Elementy praktyki dotyczacej ochrony matoletnich w szkotach beda audytowane podczas wizyt
Grupowego Zespolu ds. Ochrony Matoletnich, w ramach corocznego audytu bezpieczenstwa oraz
podczas wizyt Grupy ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa.

Niniejsza polityka bedzie regularnie przegladana, nie rzadziej niz raz na dwa lata, przez Dyrektora
Grupy ds. Ochrony Dzieci, Dyrektora Grupy ds. Zdrowia i Bezpieczefistwa, Dyrektora Grupy ds.
Operacji Personalnych oraz ExCo. Niezaleznie od tego BSW bedzie dokonywaé oceny Standardow
Ochrony Maloletnich co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich zgodnosci z aktualnymi
potrzebami szkoty i obowigzujagcym prawem polskim. Wnioski z oceny BSW beda dokumentowane
na piSmie, a niezb¢dne zmiany zostang wprowadzone do Standardow.

Dyrektor, we wspilpracy z DSL, odpowiada za koordynacje¢ ewaluacji BSW. Ewaluacja moze
uwzglednia¢ opinie pracownikow i uczniéw, wyniki ankiet dotyczacych ochrony matoletnich,
przeglad dokumentacji i zdarzefi, doswiadczenia wynikajace z praktycznego stosowania procedur,
zmiany obowigzujacego prawa oraz inne istotne Zrodta informacji.

Szkota zapewni, aby uczniom regularnie, w sposb odpowiedni do ich wieku, przypominano, jak
uzyskac¢ pomoc i do ktorych zaufanych osob dorostych mogg sig zwrécié, gdy czuja sie zagrozeni
lub zaniepokojeni. Informacje dotyczace ochrony matoletnich przygotowane w formie przyjaznej
dzieciom bedg umieszczane w widocznych miejscach w szkole i przypominane podczas apeli,
godzin wychowawczych oraz innych odpowiednich okazji.

Niniejsza polityka jest publicznie dostepna i zawiera obowigzujace w Polsce Standardy Ochrony
Maloletnich. Pelna wersja Standardow oraz wersja skrécona, przygotowana w sposéb przyjazny
dzieciom, s3 udostepniane na stronie internetowej szkoly oraz wywieszane w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu na terenie szkoty.

Zalacznik 1

Nazwa szkoty: British Primary School of Wilanow

Osoba Odpowiedzialna za Ochrong Maloletnich (DSL): Emily Protheroe
Adres e-mail: eprotheroe@bswilanow.org

Telefon kontaktowy: 789420254

Zastgpca DSL: Dorota Pietrzyk

Adres e-mail: dpietrzyk@bswilanow.org

Telefon kontaktowy: 608068444

Komisariat Policji Warszawa Wilanéw
ul. Okrezna 57




02-925 Warszawa

tel.: 22 603 18 31, 22 842 32 61 - czynne cala dobe
faks: 22 603 18 51

e-mail: kpwilanow@policja.waw.pl

,.Niebieska Linia”, ul. Korotynskiego 13

02-121 Warszawa

tel.: (+48) 22 824 25 01 (sekretariat)

faks: 22 823 96 64

22 668 70 00 - Poradnia Telefoniczna ,,Niebieskiej Linii”
e-mail: pogotowie@niebieskalinia.pl

Sad Rejonowy w Warszawie - wydziat rodzinny
V Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Plocka 9/11 B

e-mail: Srodzinny@mokotow.sr.gov.pl

tel.: (22) 571 56 00 (8:30-15:30)

Lokalne instytucje i formy wsparcia

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy
Osérodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy
Adres: Przyczotkowa 27A, 02-968 Warszawa

Telefon: 22 648 22 26

Dla dzieci i mlodziezy ponizej 15. roku zycia:

Szpital psychiatryczny dla dzieci i mtodziezy w Jozefowie,
ul. 3 Maja 127,

tel. izby przyjeé: 22 468 25 96

Klinika Psychiatrii Wieku Rozwojowego w szpitalu pediatrycznym w Warszawie
ul. Zwirki i Wigury 63A, Warszawa (rejestracja/informacja czynna calg dobg)

Aktualne informacje mozna znalez¢ pod adresem:
https://www.nfz.gov.pl/biuletyn-informacji-publicznej-mazowieckiego-ow-nfz/harmonogramy-tzw-
ostrych-i-tepych-dy zurow/

Dzieci i mtodziez powyzej 14. roku zycia
Instytut Psychiatrii i Neurologii

ul. Sobieskiego 9,

tel. 22 45 82 648, 22 45 82 748, 22 45 82 830

Szpital psychiatryczny dla dzieci i mbodziezy w Jozefowie
ul. 3 Maja 127
tel: izby przyjeé: 22 468 25 96

Oddziat psychiatryczny dla dzieci i mtodziezy w Szpitalu Uzdrowiskowym Konstancin
ul. Sue Ryder 1, 05-510 Konstancin-Jeziorna



“tel. 22 484 28 13
+48 667 651 528

Ogolnopolski telefon dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej ,,Niebieska Linia”
(przemoc, przemoc domowa, przemoc w relacjach)

800 120 002 - telefon pomocowy czynny calg dobe
niebieskalinia@niebieskalinia.info - porady e-mailowe

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy
800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Lokalna instytucja wspierajaca ochrone matoletnich:

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy
Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy
Adres: Przyczétkowa 27A, 02-968 Warszawa

Telefon: 22 648 22 26

Centrum Pomocy Dzieciom - Warszawa

ul. Przybyszewskiego 20/24, 01-849 Warszawa
tel.: 22 826 88 62

cpd@fdds.pl

KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA
ul. Oleandréw 6

00-629 Warszawa

tel. (22) 626 94 19

faks: (22) 745 71 80

e-mail: kopd@kopd.pl

www: http://kopd.pl/

Lokalne poradnictwo dotyczace ochrony matoletnich:

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
tel.: 800 100 100
800100100.pl

Zalacznik 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

Cel procedury: zapewnienie bezpiecznych i opartych na szacunku relacji pomiedzy pracownikami a
uczniami oraz wyeliminowanie niewtasciwych zachowan wobec dzieci.

1. Zasady podstawowe:
® Dzialania podejmowane sg dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.




e Uczniéw nalezy traktowaé z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.
e Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie jest zabronione.

2. Relacje pracownikoéw z uczniami:
e Nalezy utrzymywaé profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 godnos¢
dziecka.
e Podstawa relacji jest otwartos¢ i przejrzystos¢ dziatan, co ogranicza ryzyko ich blednej
interpretacji.

3. Zasady szczegotowe:

Komunikacja z dzie¢mi:
e W kontaktach z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek.
e Nalezy uwaznie shucha¢ dzieci i udziela¢ odpowiedzi dostosowanych do ich wieku oraz
sytuacji.

e Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka jest zabronione.

Dziatania z udziatem dzieci:
e Nalezy docenia¢ wkiad i prace dzieci, z poszanowaniem réznorodnosci.
e Wszelkie dziatania o charakterze romantycznym lub seksualnym wobec matoletnich sg
bezwzglednie zabronione.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
e Stosowanie przemocy wobec dziecka jest zabronione.
@ W kontaktach fizycznych nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ i zawsze uwzglednia¢ zgode dziecka.

Kontakt poza godzinami pracy:
e Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i shuzy¢ celom
edukacyjnym lub pedagogicznym.
e Nalezy unika¢ kontaktu poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgodg rodzica/opiekuna.

Zalacznik 3

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI I
ZAGROZENIAMI W INTERNECIE ORAZ TRESCIAMI PRZECHOWYWANYMI W INNYCH
FORMACH

1. BSW zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania chroniace ich przed dostgpem
do treci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w BSW:

1. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom dostep do Internetu podczas zaj¢¢ oraz
poza nimi.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowana.

3. Sieé szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujgcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za bezpieczefistwo sieci odpowiada osoba wyznaczona przez



Dyrektora. Do jej zadah nalezy:

a) zabezpieczanie sieci szkolnej przed szkodliwymi tre$ciami,

b) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania,

¢) sprawdzanie co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach z nieograniczonym
dostgpem do Internetu znajduja si¢ szkodliwe tresci. W przypadku ich wykrycia
wyznaczony pracownik podejmuje probe ustalenia, kto korzystal z komputera w
czasie, gdy uzyskano dostep do tych tresci. Pracownik informuje Dyrektora o uczniu,
ktérego dotyczy sprawa, a Dyrektor organizuje rozmowe ucznia z psychologiem lub
pedagogiem dotyczacg bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli podczas rozmowy
psycholog lub pedagog uzyska informacj¢ wskazujaca, ze uczen jest krzywdzony,
uruchamiane s procedury interwencyjne.

Jezeli dostep do Internetu odbywa si¢ pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek poinformowaé matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik zapewnia réwniez bezpieczenstwo uczniéw podczas
korzystania z Internetu w czasie zajeé.

W ramach zaje¢ wychowawczych prowadzone sa z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, co najmniej raz w roku szkolnym.

Szkota ma obowigzek zapewni¢ materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.






